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Gli alunni della classe SA INF, sono stati seguiti, in qualita di tutor scolastico, sempre dalla
sottoscritta nell’ultimo triennio (a.s. 2020/2021, a.s. 2021/22 e a.s. 2022/23).

Nel primo anno scolastico, Iattivita di PCTO & stata svolta a scuola con la collaborazione della
Federazione Maestri del lavoro, Associazione Lilt, in aula con le materie TPSI, INFORMATICA,
SISTEMI, INGLESE, TELECOMUNICAZIONI, ITALIANO. L’attivita & poi proseguita online a
causa dell’emergenza Covid 19. La piattaforma utilizzata ¢ stata quella di JA Italia.

Durante il quarto anno di corso, I’attivita di PCTO ¢ stata svolta online sulle piattaforme JA Italia e
Pearson-Comau. L’attivita di tirocinio aziendale ¢ stata svolta solo da due alunni, presso la Metriko
s.r.l. e la Fidelpol s.r.l di Galatina. Sono stati svolti laboratori ANPAL, TEATRO, CROCE ROSSA.

Nel corso del quinto anno, gli alunni hanno partecipato a vari incontri organizzati dalla scuola:
e Marina militare
e Universita del Salento
e Teatro Libia
e (Caserme aperte
e (Colacem
e Carabinieri di Gallipoli
e Giorno della memoria
e Sei Consulting
e ARPAL
e Aeroporto di Galatina
e Teatro Tartaro di Galatina
Due alunni hanno svolto attivita di PCTO presso DE.PA Ristrutturazioni s.r.l. con sede a Neviano.

Le attivita da loro svolte hanno riguardato I’utilizzo del software di base, procedure di gestione del
magazzino, compilazione di documenti semplici, ordini di acquisto e registrazioni contabili,
archiviazione di documenti, gestione dei rapporti con clienti e fornitori.

Dieci alunni hanno frequentato il tirocinio di formazione e orientamento curricolari, della durata di
36 ore, presso il 10° Reparto Manutenzione Veivoli dell’acroporto di Galatina.

Cinque alunni hanno svolto attivita di PCTO presso la SEI Consulting di Gallipoli ¢ tre presso la
LINKS di Lecce, per una durata rispettivamente di 12 ore e....

Durante il viaggio di istruzione a Barcellona ¢& stata svolta un’ulteriore attivita di PCTO della durata
di 20 ore (di cui 5 in aula per utilizzo piattaforma digitale multimediale con assistenza del personale
Planet Multimedia) con attivita illustrative durante la navigazione su nave Grimaldi Lines da
Civitavecchia a Barcellona e viceversa.

Relativamente alle attivita di formazione PCTO, la classe ha partecipato, nel triennio, ai seguenti
percorsi formativi con esperti esterni:

- Corso relativo all’igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro, a cura dei Maestri del Lavoro di Galatina
(con test finale e rilascio di certificazione);

- Laboratori “Politiche attive del lavoro” e “attivita preparatorie PCTO “Costruzione CV e CV
studente” a cura della Dott.ssa Elena Caputo dell’ ANPAL;

- Laboratorio Teatro Daniel Pennac Cavallino Bianco

Allegato C — pag. 2



- Laboratorio teatro lezioni Rock Gino Castaldo David Bowie cavallino Bianco

- Laboratorio croce rossa Corso di primo soccorso

- Progetto COLACEM “Internet e Cybersecurity” a cura dei dirigenti Colacem.

- Progetto “Caserme Aperte”- visita caserma “Nacci” a Lecce

- Teatro auditorium “L.L.S.S. LAPORTA/FALCONE-BORSELLINO” spettacolo “LIBIA”
- Esperienza Universita del Salento

- Incontro con la Marina Militare

- Incontro con il comandante della Compagnia dei Carabinieri di Gallipoli- capitano Casamassa
Beatrice

- Video giorno della memoria 2023

- Incontro con SEI Consulting

- Incontro con ARPAL Puglia Politiche attive del lavoro
- Corso CISCO a cura del prof. S. Congedo.

- Corso ICDL a cura della prof.ssa B. De Vitis

- Teatro Tartaro di Galatina- Convegno “Legno di Ulivo, da scarto ad oggetto d’arte; Paesaggio degli Ulivi,
Resilienza e Rinascita”

Nell’ambito della progettazione PCTO a cura del Consiglio di Classe, durante il terzo e quarto anno
di corso, gli allievi hanno svolto ore di formazione in aula con i docenti interni delle seguenti
discipline: Inglese, Italiano, Sistemi e Reti, Tecnologia e Progettazione di Sistemi Informatici,
Elettronica e Informatica. Inoltre, nella fase iniziale dei suddetti anni scolastici, la sottoscritta, in
qualita di tutor, ha dedicato alcune ore aula all’attivitd di orientamento PCTO; nella fase finale
dell’anno ha svolto con la classe attivita di disseminazione dei risultati e di guida nella compilazione
del questionario finale e della relazione finale.

RGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ E RAPPORTI TRA STUDENTI E ENTI OSPITANTI

Dopo la raccolta delle dichiarazioni di disponibilita delle aziende e i contatti con la Segreteria
dell’Istituto per la predisposizione delle convenzioni o il rinnovo delle stesse, ho curato la stesura
della documentazione per I’avvio dello stage aziendale: progetto formativo personalizzato e
calendario dello stage (in collaborazione con il tutor aziendale), modello valutazione dei rischi (a cura
del tutor aziendale), comunicazione e sottoscrizione del patto formativo studente da parte dei genitori
e dell’alunno, consegna del foglio firme/diario di bordo.

Nella fase finale ho seguito gli allievi nella stesura del questionario e della relazione finale e discusso
con loro i punti di forza e di debolezza dell’esperienza, cercando di trarne insegnamenti utili per
migliorare in futuro i percorsi progettati dall’Istituto.

In tale fase ho cercato, in modo particolare, di sensibilizzare gli studenti sull’importanza dell’attivita
di PCTO e di una sua adeguata rendicontazione, alla luce della nuova disciplinadell’Esame di Stato
che prevede la verbalizzazione dell’esperienza, a cura del candidato, nel corso del colloquio.

I rapporti con gli studenti e con gli enti ospitanti sono stati assidui e sempre improntati alla reciproca
fiducia e collaborazione.

MONITORAGGIO

Il monitoraggio delle attivita ¢ avvenuto attraverso il controllo della documentazione e i continui
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riferimenti a quanto appreso in azienda durante lo svolgimento delle ore aula e, piu in generale,
durante le lezioni delle varie discipline coinvolte.

POSITIVITA’ RISCONTRATE:

Le positivita riscontrate sono state il raggiungimento degli obiettivi formativi prefissati: svilupparela
cultura del lavoro ed acquisire la consapevolezza dell’ importanza dell’impegno personale, sviluppare
competenze da collocare in un ambito di orientamento lavorativo e professionale o di studi superiori,
comprendere le modalita di funzionamento dell’organizzazione del lavoro e dell’impresa nella
dimensione globale, costruire relazioni efficaci nel contesto di studio e di lavoro, sviluppare il
concetto di imprenditorialita e promuovere I’iniziativa personale nello studio e nel lavoro.

Fra i punti di forza dell’attivita di PCTO gli alunni segnalano la facilitazione dell’apprendimento sul
campo, la migliore abilita nell’uso degli strumenti e la crescita della motivazione all’apprendimento
delle discipline scolastiche coinvolte nel percorso.

Gli alunni si sono impegnati con serieta nello svolgimento dei compiti loro assegnati. Comunque
per loro ¢ stato importante il contatto con il mondo del lavoro e il poter utilizzare a livello pratico
gli strumenti tecnici ed operativi. In particolare, hanno saputo apprezzare I’importanza del rispetto
degli orari di lavoro, dei tempi di consegna, del lavoro di gruppo.

Gli alunni che hanno svolto attivita presso le aziende hanno sottolineato di aver avuto un buon
rapporto con I’azienda e i tutor aziendali sono stati soddisfatti dal lavoro svolto.

Per il dettaglio della situazione dei singoli alunni si fa rinvio alla relativa documentazione depositata
agli atti della scuola, che comprende anche le schede di valutazione dei tutor aziendali, i riepiloghi e
le attestazioni delle ore di tirocinio e formazione svolte e le certificazioni delle competenze
predisposte dal Consiglio di Classe al termine del terzo e quarto anno di corso.

Galatina 03 maggio Tutor scolastico

‘Maria Addolorata Casarano

o A. Chatawo
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